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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
หมวดท่ี 5 

คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

 
  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได้ 
 
  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบั

สลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้ นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

 
ขอ้ 21. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดย
บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

  
 มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามใน

ส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 
ขอ้ 22. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั  เบ้ียประชุม 

บ าเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา
และลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุ้นท่ีมาประชุมโดยอาจก าหนดค่าตอบแทน กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆหรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
มีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบ้ียเล้ียงและ
สวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 
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 ข้อความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งมาจาก
พนักงานหรือลูกจา้งของบริษทัในอนัท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็น
พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

 
ขอ้ 25/1.  การประชุมคณะกรรมการจะจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นเร่ือง
นั้นๆ ดว้ย 

 
หมวดท่ี 6 

การประชุมผูถื้อหุ้น 
ขอ้ 31.        คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน 

นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
 
 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 
 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ี

จ าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า
วนั (45) นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ผูถื้อหุ้น

ทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไวน้ั้ นจะเรียก
ประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้าวนั (45) นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ในกรณี
เช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบ
ค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 
 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด

จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ผูถื้อหุ้น
ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้น
ใหแ้ก่บริษทั 
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ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น  ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั 
เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบ
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 
 
ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือท่ี
อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
 

ขอ้ 32/1. การประชุมผู ้ถือหุ้นจะจัดประชุมผ่าน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นเร่ือง
นั้นๆ ดว้ย              
 

 ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อย
กว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้ งหมด และต้องมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชุม 

 
 ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวน

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง  หากว่าการ
ประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผู ้
ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
 ขอ้ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี

ประชุมหรือไม่  สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ท่ี
ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว 

 
 ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ใหถื้อว่าหุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมี

ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้ นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้ น 
นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ งกรรมการและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
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(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า  แก้ไข  หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ                                                  

บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการ
ควบรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนใด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 
(ฌ) การด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไวว้า่ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สาม

ในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

ขอ้ 36. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึ่งเรียกประชุมมีดงัน้ี  
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระและก าหนดค่า                                                         

ตอบแทนกรรมการ  
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอ่ืนๆ  
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การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 
ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัท่ีส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ

บริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี  เพื่ อพิ จารณาอนุมัติและ
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนท่ีจะ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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ขอ้ 41.  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่

หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล  
 
 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้  
 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผล

ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป  

 
 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือท่ีประชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

 


